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Obnoveni pracovnich dovednosti a priprava navratu do spole¢nosti a na
trh prace pro osoby zavislé na navykovych latkach v residenéni Ié¢bé

Radi bychom vés prostiednictvim tohoto clanku seznamili s projektem, ktery nase sdruzeni
realizuje ve svych terapeutickych komunitach. Zaméstnavani klientti se SANANIM z.u.
vénuje velice intenzivné prakticky od svého zaloZeni. Nasim cilem je to, aby se klienti,
opoustéjici reziden¢ni 1é¢bu v terapeutické komunité orientovali v problematice pracovniho

v Vv

zamestnani.
O projektu

Projekt Obnova pracovnich dovednosti, Obnoveni pracovnich dovednosti a pfiprava navratu
do spolec¢nosti a na trh prace pro osoby zavislé na navykovych latkach v residencni 16¢bé,
CZ.1.04/3.1.02/67.00032, je financovan z prostiedktt ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho
rozpo&tu CR.
Projektem planujeme rozsifeni aktivit v rdmci terapie v terapeutickych komunitach (TK)
Némcice a Karlov zaméfené na celkovou pfipravenost klientl na vykon budouciho
zameéstnani na volném trhu prace. Déle pak rozsifeni témat prevence relapsu o moduly prace a
evaluaci systému pracovni piipravenosti tak, aby tvofil budouci soucast terapeutickych
piistupll pro osoby z cilové skupiny. Dosavadni, 1 kdyZ pfesné strukturovany program TK
neumoziuje cilené ptipravit klienty na budouci pozadavky trhu préace, coZ se casto odrazi v
jejich nepfipravenosti, nejistoté po ukonceni TK a znovuoziveni rizikové zpiisobu Zivota.
Cilovou skupinou jsou abstinujici osoby s diagndzou zavislosti na navykovych latkach, které
absolvuji rezidenéni 1é¢bu v terapeutické komunité. Klienti jsou rozdé€leni do tii podskupin -
mladistvi a mladi dospéli do 23 let v€ku, matky s détmi a osoby od 23 let véku vzhledem k
mirnym odliSnostem v 1€¢b¢ a terapii a pfedevsim v potiebach téchto osob vztazenym k
budoucimu navratu do spole€nosti a na trh prace. Tyto potieby jsou zohlednény v ramci
jednotlivych aktivit projektu, které povedou
1. kvytvofeni planu seberozvoje, zaméteného na schopnosti a rozvoj nutnych pracovnich
dovednosti
2. k znovunabyti pracovnich dovednosti, zjiStovani vlastnich schopnosti, redlného
ptistupu k vykonu prace a motivaci k doplnéni vzdélani v indikovanych ptipadech
3. k rozsifeni prevence relapsu o moduly prace vedouci k realistickému pohledu na praci
a volny Cas, praci a péci o dite, pracovni hygienu, vztahy v praci apod.
4. k mapovani a hodnoceni prvniho zaméstnani klientii pfed ukonenim rezidencni 1écby
a formulaci budouciho pracovniho a vzdélavaciho planu
Planovano je zapojeni 45 osob starSich 23 let, 15 matek s détmi a 30 mladistvych.
Projekt stavi na zavedenych zptisobech prace v obou TK. Oba programy jsou certifikovany
podle zakona o socidlnich sluzbach, z. ¢. 108/2006 Sb.

Realizované aktivity

Pracovni anamnéza a plan seberozvoje



V ramci vstupni diagnostiky klienta béhem 0 faze 1é¢by (1 pocate¢ni méesic v TKN a pro
matky s détmi v TKK; prvnich 14 dni pro mladistvé a mladé dospélé v TKK) je odebirana
podrobnd anamnéza. Nov¢ je zafazena podrobnd anamnéza pracovni véetné vzdelani. V ramci
této diagnostiky se zamétujeme na dosazené formalni vzdélani, na realné pracovni zkusenosti
a diagnostiku pracovnich a vzdélavacich dovednosti vedoucich k vytipovani oblasti pro
dotrénovani. Spolecné s klientem formulujeme nékolik klicovych krok. Na zavér anamnézy je
vytvofeno doporucenti, resp. rozfazovani ukold, které by mél klient béhem 1écby absolvovat a
splnit; tyto kroky kopiruji faze 1€cby od nulté do tieti, kterymi prochazi kazdy klient.

Pracovni terapie, praxe

Na zakladé predchoziho planu seberozvoje, vymezeného v aktivité 1 a rozfazovaného do
bodd, klienti trénuji dovednosti v ramci pracovni terapie (denné 4-6 hodin mimo vikend).
Pracovni terapie sestava z ¢innosti jako je vafeni, uklizeni, planovani rozpoctu na piipravu
jidla, zakladni opravy, nakupovani, starost o hospodatské zvitata, zahradu, brigaddy pro mistni
obec. Zakladem je smysluplna ¢innost, u které se hodnoti vysledky.

Prevence relapsu rozsirena o motivacni aktivity a pracovni moduly
Prevence relapsu je zaméfena predev§im na zvySovani miry sebekontroly a dovednosti zvladat
stres, krizi a zatézové situace tak, aby nedoslo k opakovanému zneuzivani navykovych latek.
V prvnich 3 mésicich projektu byla vytvoiena metodika a sylabus skupinovych sezeni
zamétenych na témata - moduly zasadni pro hledani a udrzeni si prace:

— jak hovofit o své minulosti v zaméstnani

— realistickd ocekdvani zaméstnani a jak si je zvysit

— modul préce - volny Cas

— prace - péce o dité

— prace a pracovni hygiena

Treti faze - vyuzivani dosazenych teoretickych a praktickych dovednosti

Jedna se o zavérecnou fazi pred naslednou péci, resp. navratem do bézného zZivota. Klient by
si mél najit praci. S pfidélenym terapeutem pro 3. fazi pak konzultuje, jak hleda praci, jak se
sepisuje zivotopis, jaky je prib¢h jeho zaméstnani apod. Klient se setkava s terapeutem 3.
faze 1x za 14 dni a v ramci skupinovych setkani 1x tydné€. V pravidelném kontaktu je vsak s
timto svym garantem denné pii kratkém predavani informaci o vykonu své prace.

Rodinné poradenstvi

Cilem je zprostfedkovat rodi¢lim realné predstavy o tom, jak je jejich dit€¢ motivovano, jaké
jsou jeho silné stranky ve vztahu ke vzdélani a dovednostem, jak bude nutné se piipravit, aby
dité dostalo svym moznostem a dovednostem. Vzajemna komunikace je postavena na
vystupech z plani seberozvoje a jejich realizaci v rdmci pracovni terapie a hygieny prace.
Klienti jsou pfipravovani v rdmci individudlni prace s terapeuty na tato témata - na co mam,
co mohu d¢lat, v ¢em budu potifebovat podporu rodiny, v ¢em rodina miize pomoci, zpétna
vazba rodiny.

Postiehy z praxe

Z pozice socidlniho pracovnika v TK Némcice mohu projekt hodnotit zejména z ohledu jeho
dopadu na samotné klienty. Myslim, Ze se ndm v ramci projektu dafi pracovat s klienty tak, Ze
z 1écby odchézeji rozhodné poucenéjsi, nez diive a jisté i vice motivovani k hledani vhodného
zaméstnani. Co vnimam jako nejdilezitéjsi je fakt, ze nas projekt dava klientim prostor
zhodnotit svou ptipravenost a peclive si rozmyslet své moznosti. Nejsou tedy jen klienty po



1écbe, kteti hledaji jakoukoliv praci s tim, Ze prosté pracovat musi, ale odchazeji od nés jako
lid¢, ktefi maji realnou ptedstavu o praci, kterou by vykonavat chtéli a také o tom, co je tieba
pro ziskani této jejich ,,vysnéné* prace jesté tteba udelat. U vSech klientl. ktefi programem
uspésné prosli, jsem zaznamenal ve vSech sledovanych oblastech velké pokroky. Z Cisté
osobniho hlediska pak jesté rdd dodam, ze okamzik, kdy si klient uvédomi, ze by ho prace
mohla v budoucnu i bavit, nebo ze jsou jeho moznosti mnohem v¢tsi, nez vzhledem ke svym
zkuSenostem ptredpokladal, patii k tém okamziklim, které mé praci davaji smysl.

Be. Josef Sedivy
socialni pracovnik TK Némcice



